Internetowa wideo-ewaluacja
w ksztatceniu instruktoréow
nauki jazdy
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Podnoszenie kompetencji w
przekazywaniu wiedzy z

wykorzystaniem nagran wideo
w internecie

Wymagania co do kompetencji w zawodzie instruktora
nauki jazdy w ostatnich latach zdecydowanie wzrosty.
Instruktorkom i instruktorom! nauki jazdy potrzebne sa
dzisiaj przede wszystkim zaawansowane kompetencje dy-
daktyczne. Jednakze w krajach Unii Europejskiej srodki
szkoleniowe majace na celu podnoszenie tych kompetengji
wykazuja duze réznice; brakuje spéjnych wytycznych i obo-
wigzujacych standardéw w tym zakresie. Zadaniem projek-
tu LEONARDO DA VINCI ,Driver Instructor Education 2.0”
jest wspomaganie rozwoju kompetencji nauczycielskich
przysztych instuktoréw nauki jazdy poprzez wykorzysta-
nie internetowej wideo-ewaluacji. Na specjalnym portalu
internetowym kandydaci na instruktoréow moga oglada¢
nagrania ze swoich zaje¢ oraz opracowywac postawione
im zadania, zamieszczajac w filmie - z precyzja co do mili-
sekundy - komentarze tekstowe, rysunkowe badz inne. To
innowacyjne rozwigzanie techniczne daje ogromny poten-
cjat dydaktyczny na ptaszczyznie indywidualnej jak i organi-
zacyjnej. Jego gldwnym zadaniem jest wspieranie umiejet-
nosci autorefleksji jak rowniez kompetencji nauczycielskiej
oraz emisji gtosu. Nie mniej wazne jest wspomaganie wy-
miany doswiadczen miedzy nauczycielem i uczniem, a takze
wspotpraca miedzynarodowa.

Wzrastajqgce oczekiwania wobec instruktorow
nauki jazdy: kompetencje nauczycielskie jako
kwalifikacje kluczowe

Ostatnie lata przyniosty znaczne rozszerzenie profilu wyma-
gan wobec grupy zawodowe;j instruktoréw nauki jazdy. Ma
to bezposredni zwigzek miedzy innymi z postepem techno-
logicznym, zwiekszonym zageszczeniem ruchu komunikacyj-
nego oraz z jednorodnoscia grupy docelowej. W swoim zyciu
zawodowym instruktorzy postawieni sg z jednej strony przed
zadaniem przekazywania kursantom umiejetnosci prowadze-
nia pojazdu, z drugiej za$ strony przed zadaniem przekazania
wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci bezpiecznego, odpowie-
dzialnego oraz oszczednego kierowania pojazdem. Instruk-
torzy nauki jazdy sg wobec tego skonfrontowani z wysokimi
wymaganiami dydaktycznymi i potrzebuja odpowiednich
kompetencji nauczycielskich. Swoich kompetencji musza
dowodzi¢ w czestokro¢ ztozonych i stresujacych sytuacjach
drogowych (w zaleznosci od zageszczenia ruchu na drodze
oraz osobowosci kursanta).

Poza przekazywaniem wiedzy fachowej z zakresu technolo-
gii oraz polepszaniem umiejetnosci jazdy, gtéwnym celem
szkolenia przysztych instruktoréw jest wspieranie rozwoju ich
kompetencji nauczycielskich. Na poziomie Unii Europejskiej
prézno jednak szuka¢ standardéw wspierania tych kompe-
tencji, ktére mogtyby znalez¢ praktyczne zastosowanie. Jest to

uwarunkowane gtéwnie duzymi réznicami w systemach szko-
lenia. Do dzis$ brakuje profesjonalizacji szkolenia instruktoréw
poprzez miedzynarodowa i miedzyinstytucjonalng wymiane
wiedzy i doswiadczen.

Jak nalezy sie uczy¢ uczenia innych - to, zaréwno w ksztal-
ceniu instruktoréw, jak i gdzie indziej — kwestia w pierwszej
linii dydaktyczna. W szczegdlnosci media cyfrowe, takie jak
technologie internetowe i wizualne, posiadaja duzy poten-
cjat zastosowania we wspieraniu kompetencji dydaktycznych:
nagrania wideo z zajec¢ sa wykorzystywane w szkoleniu instruk-
toréw jako materiat demonstracyjny juz od dziesiatek lat. Za
pomoca dzisiejszych technologii internetowych i wizualnych
mozliwym staje sie wykorzystanie dostepnych materiatéw w
sposob aktywny i konstruktywny, a nie tylko czysto recep-
tywny. Narzedzia internetowe umozliwiaja indywidualna jak i
grupowa prace nad nagraniami wideo i otwierajg tym samym
nowy potencjat dydaktyczny. Na przyktad poprzez analize
materiatu wideo, udokumentowane zachowanie pobudza
kandydatéw na instruktoréw do autorefleksji.

Projekt LEONARDO DA VINCI,,Driver Instructor Education 2.0”
(DRIE) taczy powyzej opisane zapotrzebowanie na wpieranie
kompetencji nauczycielskich z potencjatem nowych mediéw
cyfrowych. Nadrzednym celem jest profesjonalizacja uczenia
sie nauczania przez instruktoréw nauki jazdy w wybranych
krajach europejskich (Niemczech, Austrii, Belgii, Wtoszech).
Projekt ten czerpie zyski z juz istniejacej wiedzy na temat
wspomagania kompetencji trenerdw w sporcie, ktéra zostaje
przeniesiona do kontekstu szkolenia instruktoréw nauki jaz-
dy i dopasowana do nowych wymagan. DRIE mozna najlepiej
opisac jako wspierany badaniami naukowymi projekt transfe-
ru innowacji, ktérego istota tkwi w rozwoju i implementacji.

TAby tekst byt lepiej czytelny, uzywana bedzie tu meskoosobowa forma.
Jesli nie jest wyraZznie inaczej zaznaczone, mowa tu zaréwno o kobietach
ijak i mezczyznach instruktorach.



Implementacja i rozwdj

Podczas tworzenia oraz opracowywania koncepgji interneto-
wej wideo-ewaluacji w réwnej mierze wykorzystano doswiad-
czenia ptynace z nauki oraz praktyki. W projekcie wspotpracu-
ja z jednej strony osrodki ksztatcenia instruktoréw, w ktérych
odbywa sie miedzy innymi teoretyczne szkolenie kandydatéw
na wykonawcéw tego zawodu. Z drugiej zas strony w pro-
jekcie biorg udziat osrodki kursowego szkolenia kierowcéw,
ktére przyczyniaja sie przede wszystkim do praktycznego
aspektu projektu, przyjmujac kandydatéw na instruktoréw
jako praktykantéw. Dalszymi partnerami projektu sa Europej-
skie Stowarzyszenie Osrodkéw Szkolenia Kierowcow (zwiazek
zawodowy) oraz Ghostthinker GmbH, agencja ds. dydaktyki
intrenetowej i innowacji w nauczaniu. Za koordynacje i wspar-
cie naukowe projektu odpowiada Katedra Nauczania i Uczenia
sie zWykorzystaniem Mediéw na Uniwersytecie Bundeswehry
w Monachium. Dzigki Scistej wspdtpracy wszystkich partne-
réw mogta powsta¢ wszechstronna i elastyczna koncepcja,
ktérej szczegdlna wartos¢ lezy w rozsadnej integracji wideo-
ewaluacji w juz obecne struktury. W ten sposéb powstata
praktyczna i skuteczna forma realizacji we wszystkich krajach
partnerskich, mimo réznic w systemach szkolenia.

Internetowa wideo-ewaluacja w ksztatceniu
instruktorow nauki jazdy

Istote dydaktyczna konceptu tworzy aktywne opracowywanie
materiatéw wideo uzytych podczas zaje¢ za pomocg komenta-
rzy. Forma pracy to autorefleksja w pracy indywidualnej badz
praca grupowa z innymi kandydatami na instruktoréw oraz
szkoleniowcami. Ma to nie tylko motywowac do refleksji nad
trescig materiatéw wideo, ale réwniez ma na celu doskonalenie
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umiejetnosci wystawiania sie oraz wymiany doswiadczen mie-
dzy uczestnikami. Dzieki temu usprawniane s3 kompetencje
dydaktyczne kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy.

(1) Nagranie wideo i przyporzqdkowanie polecen

W pierwszym rzedzie szkoleniowcy wybieraja poszczegéine
jednostki lekcyjne przeprowadzone w samochodzie przez
kandydatéw na instruktoréw i nagrywaja je na wideo. Nagra-
nia te s3 umieszczane na zamknietym portalu internetowym
edubreak®CAMPUS, przyporzadkowywane danemu kandy-
datowi na instruktora i opatrzone poleceniami dotyczacymi
obserwadji i analizy. W ramach tych ¢wiczeni kandydaci na
instruktoréw musza skupic¢ sie na szczegélnych (np. krytycz-
nych, wyjatkowo waznych, czy czesto wystepujacych) aspek-
tach materiatu wideo i opatrzy¢ je w nastepnym kroku odpo-
wiednimi komentarzami.

(2) Komentowanie materiatu wideo online

Jak tylko materiaty wideo znajda sie na portalu i zostang opa-
trzone ¢wiczeniami, uczestnicy logujg sie do swoich kont,
aby przeczyta¢ polecenia do zadan obserwacyjnych i anali-
tycznych, postawionych im przez szkoleniowcédw. Nastepnie
ogladaja dany materiat wideo w programie edubreak®PLAYER
i opracowujg go zgodnie z poleceniami. W tym celu uczest-
nicy moga zatrzymac nagranie wideo w kazdym momencie,
oznaczy¢ dane miejsce z doktadnoscia co do milisekundy
oraz doda¢ w tym miejscu komentarz, w ktérym moga ob-
szernie opisac i przeanalizowa¢ dana sytuacje. Poza umiesz-
czaniem tekstu istniejg inne mozliwosci komentowania: za
pomoca narzedzi do rysowania na obrazie mozna zaznaczy¢
konkretne elementy (np. znaki drogowe czy pojazdy prze-
oczone podczas nauki jazdy). Za pomoca systemu sygnalizacji
Swietlnej kandydaci na instruktoréw moga scharakteryzowac
dane sytuacje jako krytyczne (czerwony), niejasne (z6tty) oraz
poprawnie wykonane (zielony). Ponadto istnieje mozliwos¢
refleksji nad komunikatywnymi aspektami danej sytuacji (kry-
tyka, wydawanymi poleceniami, wyjasnieniami, pochwatami,
jak réwniez mimika, gestyka i postawa ciata) i wystawienia
oceny emocji zwigzanych z dang sytuacja przy uzyciu metafor
pogodowych (np. pogoda stoneczna dla oznaczenia dobrego
nastroju, burzowa dla oznaczenia atmosfery negatywnej).



(3) wspoline (kolaboratywne) opracowywanie
materiatu wideo

Jesli forma zadanego ¢wiczenia to przewiduje, juz raz opraco-
wany materiat wideo moze zosta¢ ponownie skomentowany
przez innych uczestnikdw. W ten sposéb mozliwe jest wspdl-
ne (kolaboratywne) opracowywanie materiatu wideo (np.
feedback do komentarzy, komentarze uzupetniajace). Daje to
mozliwo$¢ nauki na podstawie doswiadczen i wiedzy innych
uczestnikoéw. Na koniec szkoleniowiec moze kazdemu uczest-
nikowi zamiesci¢ w portalu komentarz do opracowanych
przez niego ¢wiczen.

(4) wymiana miedzy szkoleniowcami

Réwniez szkoleniowcy moga wspétpracowaé miedzy soba
w obrebie portalu: z jednej strony maja mozliwos¢ wgladu w
forme zastosowania wideo-ewaluacji przez swoich kolegéw
(réwniez z zagranicy). Z drugiej zas strony istnieje mozliwos¢
wymiany pomystéw i doswiadczen w zastosowaniu réznych
¢wiczen. W ten sposéb szkoleniowcy maja szanse poznac inne
systemy ksztafcenia i czerpac z nich wiedze.

Dalszy rozwdj projektu

U zarania projektu w centrum uwagi stata praktyczna faza
szkolenia kandydatéw na instruktoréw jazdy, w ktérej sami

prowadza pierwsze lekcje kursu (w obecnosci lub nie szkole-
niowca). Jednakze uczestniczace instytucje staraty sie coraz le-
piej dopasowac koncepcje do istniejagcych potrzeb, co zaowo-
cowato dalszym rozwojem projektu. W ten sposéb zaistniaty
trzy nowe scenariusze zastosowania:

B praktyczna lekcja jazdy

W osrodkach szkolenia instruktoréw godziny jazdy, podczas
ktorych kandydaci na instruktoréw nauki jazdy sami prowa-
dza pojazdy, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci kierowania,
nagrywane sg na wideo. Nastepujgca po tym wideo-ewaluacja
w Internecie pozwala kandydatom na instruktoréw dostrzec
ewentualne btedy popetnione podczas jazdy. Tym samym
dana jest mozliwos¢, aby kandydaci na instruktoréw mogli
postawi¢ sie w roli kursanta i doswiadczy¢ tego, jak dziatajg na
niego polecenia szkoleniowca. Uwolnienie zram sytuacyjnych
pozwala im na autorefleksje i analize powodow, dla ktérych
niektére polecenia sg jasne i zrozumiate dla kursanta lub kur-
santki, inne zas noga by¢ mylace.

B prezentacje przyktadowego nauczania na
zajeciach z teorii

W swojej pracy zawodowej instruktorzy nauki jazdy poza za-
jeciami praktycznymi zobowiazani sa réwniez nauczac¢ teorii.
Jest to zupetnie inny wymiar nauczania ze wzgledu na to, ze
instruktor skonfrontowany jest z catg grupa kursantow. W ra-
mach szkolenia przyszli instruktorzy odbywaja przed swoimi
kolegami krotkie prezentacje nauczania teorii. Dzieki zastoso-
waniu wideo-ewaluacji przyszli instruktorzy moga analizowac
swoje zachowanie, wyjasnienia czy polecenia oraz przyjrzec
sie, jakie oddziatywanie na kursantéw moga miec te elementy
nauczania.

B dalsze doskonalenie zawodowe instruktorow
nauki jazdy

Dobre kompetencje dydaktyczne odgrywaja wazng role nie
tylko dla przysztych, ale takze i dla doswiadczonych instruk-
toréw nauki jazdy. Po latach praktyki pojawia sie pewna ru-
tyna, a kazdy instruktor wyksztatca swéj indywidualny styl.
Poprzez zastosowanie wideo-ewaluacji rowniez doswiadczeni
instruktorzy powinni nauczy¢ sie, ze ich wiasne zachowanie
jako nauczycieli i opiekunéw powinno by¢ poddawane ciagtej
obserwacdji i refleksji. Ponadto moga mie¢ oni wglad w to, jak
inni instruktorzy rozwiazuja problemy zwigzane z naucza-
niem. Zgodnie z nadrzednym celem, wspdlnie z kolegami i
kierownictwem osrodka instruktorzy moga i powinni uksztat-
towac w sobie wyczucie ,dobrej praktyki szkolenia”. Moze sie
to przystuzy¢ do polepszenia rozwoju jakosci,u podstaw” da-
nej instytugji.



Produkty

Portal projektu

Portal internetowy edubreak®CAMPUS oferuje wielorakie
funkcje. Poza edubreak®PLAYER wyposazonym w narzedzia
do obrébki materiatéw wideo portal posiada obszar ¢wicze-
niowy i wideo jak réwniez E-Portfolio, w ktérym mozna zbie-
ra¢ wyniki pracy. Ponadto do dyspozycji administratoréw jest
wygodne w uzyciu zarzadzanie obaszarem uzytkownikdw, jak
i panel dla szkoleniowcéw z zestawem narzedzi Feedback-
Management. Obszar przeznaczony dla uzytkownika oferuje
réznorakie narzedzia spotecznosciowe, umozliwiajace wymia-
ne miedzy uzytkownikami. Dodatkowo stworzono liste czesto
zadawanych pytan (FAQ) oraz opcje pomocy (support). Grupa
docelowa portalu to kandydaci na instruktoréw, instruktorzy
nauki jazdy i szkoleniowcy z obszaru ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego instruktoréw nauki jazdy.

Oprogramowanie do umieszczania materiatow
wideo w portalu

Aby ufatwi¢ uzytkownikom umieszczanie materiatéw wideo w
portalu internetowym, stworzone zostato specjalne oprogra-
mowanie. Po wykonaniu nagrania szkoleniowiec za posred-
nictwem czytnika kart podigcza karte pamieci z nagraniem
do komputera. Nastepnie otwiera program edubreak®CU i
przyporzadkowuje kazdemu filmowi danego kandydata na
instruktora oraz polecenia z ¢wiczeniami. Cata reszte program
przejmuje automatycznie. Za pomoca jednego klikniecia pro-
gram konwertuje, komprymuje i umieszcza nagrania wideo w
portalu.

Koncepcja transferu

W celu doskonalenia zawodowego instruktoréw nauki jazdy
opracowano koncepcje ‘blended learning’ (nauczanie me-
todami mieszanymi), ktéra juz jest wykorzystywana w wielu
réznych krajach $wiata i moze by¢ dostosowywany do indywi-
dualnych potrzeb.

Wyzej opisane produkty dostepne sg obecnie w jezyku nie-
mieckim. W razie zapotrzebowania oferujemy réwniez wersje
w jezyku danego kraju. Jesli sa Paristwo zainteresowani nasza
oferta, prosze zwréci¢ sie droga e-mailowg do Ghostthinker
GmbH pod hastem ,edubreakDriving".

Tytul projektu:
Driver Instructor Education 2.0 (DRIE 2.0)

Numer projektu/ project number:
DE/09/LLP-LdV/TOI/147236

Czas trwania projektu:
01.10.2009 - 15.04.2011

Wykonawca projektu:
Ghostthinker GmbH, Niemcy

Partnerzy:

Europejskie Stowarzyszenie Osrodkéw Szkolenia

Szkota Nauki Jazdy Central, Eupen, Belgia
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Fahrwelt Kern, Burgkirchen, Austria
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Uniwersytet Bundeswehry Monachium, Niemcy

Instytut Ruchu Drogowego Monachium Hunger
sp.z.0.0., Niemcy

Contacto:

Ghostthinker GmbH

Am Loisachbogen 7a

82515 Wolfratshausen (Alemania)
E-mail: vohle@ghostthinker.de
Web: http://ghostthinker.de

Universitat der Bundeswehr Miinchen
(Universitet Bundeswehry Monachium)
Professur fiir Lehren und Lernen mit Medien
Werner-Heisenberg-Weg 39

85577 Neubiberg (Alemania)

E-mail: tamara.ranner@unibw.de

Web: http://lernen-unibw.de/

Strona www:

http://driver-instructor-education.org/
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http://www.adam-europe.eu/adam/project/
view.htm?prj=5166



Informacja o finansowaniu:

Projekt DRIE 2.0 zostat sfinansowany przez Komisje Europejska.
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